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Questionario Apprendimento 

Quali sono i tuoi ritmi di apprendimento? Hai più capacità di analisi o di sintesi? Sei un tipo intuitivo o 
metodico? 
Leggi attentamente ciascuna domanda seleziona, ogni frase proposta e rispondi, facendo una ics (X) su      
  
    �   “      :    SI 
    �  “               :    A VOLTE 
    �   “      :   NO 
     

 
 

1. Nel fare una scelta mi fido dell’intuito. 

 
� � �  

 

2. Nell’affrontare un problema mi affido all’improvvisazione. 
� � �  

 

3. Se devo affrontare più difficoltà contemporaneamente non mi demoralizzo. 
� � �  

 

4. Risolto un problema me ne vengono subito in mente altri altrettanto 
urgenti. 

� � �  
 

5. Riesco a passare con facilità da un’occupazione ad un’altra senza farmi 
prendere dall’ansia. 

� � �  
 

6. Non credo che sia importante stabilire un ordine di priorità nelle cose da 
fare. 

� � �  
 

7. Riesco a parlare in pubblico senza perdere di vista l’idea principale del 
discorso. 

� � �  
 

8. Riesco a raggiungere gli obiettivi che mi sono posto. 
� � �  

 

9. Se devo prendere una decisione difficile in poco tempo, riesco con rapidità 
ad esaminare i diversi aspetti della situazione. 

� � �  
 

10. Se devo fare un lavoro impegnativo, preparo una scaletta mentale (o 
scritta) delle cose da fare. 

� � �  
 

11. Prima di iniziare un lavoro cerco di trovare il metodo per farlo. 
� � �  

 

12. Preferisco fare più cose contemporaneamente piuttosto che una cosa alla 
volta. 

� � �  
 

13. Sono sempre aperto alle novità e agli avvenimenti mondiali. 
� � �  

 

14. Quando studio un problema mi piace consultare il maggior numero possibile 
di fonti e dati sull’argomento. 

� � �  
 

15. Riesco sempre a rispettare una scadenza. 
� � �  
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PROFILO  
Se prevalgono i SI 
Il tipo di apprendimento è sistematico: riesce con facilità a mettere a fuoco uno per volta tutti gli 
aspetti di un problema e ad esaminarli con calma. Cerca di affrontare le situazioni di stress in modo 
tranquillo e razionale. Ha però difficoltà nel confrontarsi con discipline e problemi che non rientrano 
in un determinato schema logico. Questo profilo è attinente a facoltà dell’area scientifica – 
tecnologica, architettonica ingegneria. 
 
Se prevalgono gli A VOLTE  
Il tipo di apprendimento unisce la teoria alla prassi: è capace di analizzare un problema in maniera 
scientifica ma riesce anche ad adattare le proprie conoscenze al caso pratico che si presenta. Questo 
profilo è attinente a facoltà dell’area sanitaria e dell’area delle scienze economiche, giuridiche e 
sociali. 
 
 
Se prevalgono i NO 
Il tipo di apprendimento non è sistematico: è capace di operare nello stesso tempo in diversi fronti. È 
una persona piena di interessi, curiosa e attenta alle novità. Ha difficoltà di confrontarsi con discipline 
che prevedono un’organizzazione molto schematica e rigorosa dei saperi e delle conoscenze. Questo 
profilo di apprendimento è attinente a facoltà dell’area umanistica e delle scienze economiche, 
giuridiche e sociali. 
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GRIGLIA Questionario Apprendimento  DATA ____________ 

NOMINATIVO ____________________ 
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