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Formazione professionale: garantire
stipendi e risolvere questioni in SOSPeso

La Confsal: si a riordino sistema formativo ma urgono risposte in merito

mmbﬁuwm pitt confusa la
vicenda della forma-
zione professionale. Per
questo motivo, Giuseppe
Milazzo, coordinatore re-
gionale Confsal-Snals del-
la formazione professio-
nale, ha inviato una lette-
ra al presidente Crocetta
per manifestargli 'appog-
gio del sindacato in meri-
to al riordino del sistema
formativo ma anche per
rappresentare alcune
preoccupazioni in merito.
Diversi gli interrogativi
a cui serve urgentemente
una risposta al fine di
raggiungere quegli obietti-
vi che possono dare un
vero respiro a questo set-
tore in Sicilia e a tutti i
soggetti coinvolti.
Innanzitutto, chi € in
grado di garantire il servi-
zio? scrive Milazzo che
continua: “Come tutti
sanno, in Sicilia, a segui-

to di processi di riqualifi-
cazione e aggiornamento,
sono presenti circa 8000
lavoratori professionisti.
Alcuni sono ancora in
servizio a tempo indeter-
minato impegnati nel set-
tore della formazione pro-
fessionale e delle politiche
attive del lavoro, altri so-
no abbandonati e privi di
incarico in attesa di una
funzione o di sostegno al
reddito.

Si tratta di cittadini si-

ciliani iscritti all’Albo re-
gionale della formazione
professionale con un’e-
sperienza di piu di 20 an-
ni. Persone che si sono
impegnate e continuano
ad impegnarsi, con dedi-
zione e professionalita, in
tutti gli Enti, presso i CPI
e presso i Comuni sicilia-
ni dislocati nelle diverse
province della Sicilia al fi-
ne di raggiungere i risul-
tati che sono stati previsti
nei bandi della regione Si-

ciliana: formare corsisti
interessati ad acquisire
competenze e qualifiche,
riqualificare dipendenti
pubblici e funzionari della
pubblica amministrazio-
ne e svolgere politiche at-
tive del lavoro attraverso
percorsi di orientamento
alla ricerca attiva del la-
voro. Tutti hanno lavorato
e continuano a lavorare
regolarmente e giornal-
mente, ma non hanno
mai percepito, come di di-
ritto, lo stipendio con ca-
denza mensile.

Chi dovrebbe gestire i
bandi della formazione
professionale in Sicilia, &
in grado di garantire ed
erogare lo stipendio ogni
mese? E in grado di ap-
plicare in toto il Contratto
Collettivo Nazionale del
Lavoro?

In Sicilia & necessaria
una struttura snella, ca-

pace di operare in manie-
ra fluida evitando lungag-
gini burocratiche e che
abbia la capacita econo-
mica concreta di poter
pagare prima i lavoratori
e poi il Durc.

La nostra organizza-
zione sindacale - conclu-
de Milazzo - € pronta ed
aperta a tutti i confronti,
perché siamo convinti
che il sistema della for-
mazione professionale in
Sicilia debba riadattarsi
alle leggi in vigore ed affi-
dare la gestione del servi-
zio formazione e politiche
attive del lavoro ad una
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agenzia (pubblica o a par-
tecipazione pubblica), che
possa garantire ai lavora-
tori la regolarita della re-
tribuzione.

Abbiamo bisogno di
Enti Gestori e non “passa
carte”, agenzie capaci di
gestire il sistema e garan-
tire la retribuzione a chi
lavora ed eroga il servizio
di formazione professio-
nale e politiche attive del
lavoro.

Altrimenti continuia-
mo a creare un carrozzo-
ne che non sara per nien-
te utile alla Sicilia e ai si-
ciliani.




